Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w Drzonowie
86-230 LISEWDO
tel./fax 56/675 8928
NIP: 8751545678; Regon: 340520294

ZARZADZENIE NR 3/2020

Dyrektora Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej
w Drzonowie
z dnia 17 sierpnia 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej w Drzonowie

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320), art. 39 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zZn. zm.) oraz rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikoéw w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Drzonowie. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2011 Dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w
Drzonowie z dnia 3 stycznia 2011 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2020 r.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/2020
Dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie
z dnia 17 sierpnia 2020 roku

REGULAMIN )
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W
ZAKLADZIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ W DRZONOWIE

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie,
zwany dalej ,.Regulaminem" okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Zakladzie Aktywnosci Za-
wodowej w Drzonowie na podstawie umowy o pracg z wylaczeniem dyrektora;

2) szczegélowe warunki wynagradzania zatrudnionych w Zakladzie Aktywnosci Zawo-
dowej w Drzonowie pracownikow bedacych pracownikami samorzadowymi oraz pra-
cownikow nie samorzadowych, o ktérych mowa w art. 29 pkt 1 a i b ustawy o rehabili-
tacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych z dnia 27
sierpnia 1997 r.;

3) warunki przyznawania i wyplacania premii i nagrod;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ZAZ — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lisewo dla Dyrektora Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie oraz dyrektora ZAZ dla wszystkich pracowni-
kow;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar
czasu pracy;

4) pracowniku samorzadowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika personelu zatrud-
nionego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzado-
wych;

5) pracowniku nie samorzadowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika z niepetno-
sprawnosciami, o ktérym mowa w art. 29 pkt 1 a i b ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r.;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o pracownikach samorzadowych;

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikoéw samorzadowych;

8) Kodeks pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 roku, poz. 1320).



§3

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik zapoznaje si¢ z Regulaminem
w Sekretariacie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie.

. O$wiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z Regulaminem umieszcza si¢ w jego aktach
osobowych.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4

Minimalne wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz staz pracy w latach) pracow-
nikow samorzadowych okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
ORAZ WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢

nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz.

U. 22018 r., poz. 2177 z p6zn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie  zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika samorzadowego sg:

1) tabela stanowisk zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow ZAZ
stanowigca zatacznik Nr 1;

2) tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatgcznik Nr 2

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika samorzadowego kategorii osobistego za-

szeregowania podejmuje Pracodawca.

W odniesieniu do pracownikow nie samorzadowych zatrudnionych na stanowisku po-

mocnik rzemie$lnika zastosowanie ma ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r., ktora przewiduje wyna-

grodzenie do wysokosci 100 % minimalnego wynagrodzenia za pracg zdefiniowanego w

ustawie 0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§6

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje prawo do dodatku za wieloletnig prace zwa-
nego dalej ,,dodatkiem stazowym™.

Dodatek stazowy przystuguje po raz pierwszy, po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dal-
szy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku stazowego wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.



Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek stazowy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku stazowego,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodat-
ku stazowego nastapito pierwszego dnia miesigca;

W przypadku, gdy praca w ZAZ stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku sta-

zowego ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrud-

nienia nie wlicza sie okresow zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

DODATEK FUNKCYJNY

§7

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz stanowiska, na ktorych przystuguje doda-
tek funkcyjny okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

DODATEK SPECJALNY

§8

. Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznawany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajgcych
z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby 1 macierzynstwa.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§9

Pracownikowi  przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
tzw. trzynastki, ktore wyptacane jest co roku.

Szczegdtowe zasady wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa
z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 roku Nr 1872).

NAGRODA JUBILEUSZOWA



10.

11.

12.

13.

§10

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastgpu-
jacej wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach pracy;

2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy;

3) 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 30 latach pracy;

4) 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 35 latach pracy;

5) 300 % wynagrodzenia miesigcznego — po 40 latach pracy;

6) 400 % wynagrodzenia miesigcznego — po 45 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia
w zakladzie, jak rowniez wszystkie pozostale, zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ tylko jeden z tych okresow.
Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego go do nagrody.

Pracownik samorzadowy jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzgdowego
prawa do nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi samo-
rzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniej-
sze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wy-
nagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do nagrody.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg, pracownikowi samorzadowemu, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, na-
grode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych, okresow nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigceej nagrod, wyplaca
mu si¢ tylko jedna nagrod¢ — najwyzsza.

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mo-
wa w ust. 11, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigey od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdéznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik samorzagdowy prawo to nabedzie
w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.



(O8]

PREMIA UZNANIOWA I NAGRODA
§11

Pracownikom ZAZ moga by¢ przyznane premie.

Przyznanie premii ma charakter uznaniowy, jest wyrazem dobrej oceny pracy 1 postawy
pracownika.

Premie przyznaje (Wéjt/ Dyrektor) po uwzglednieniu swoich mozliwosci finansowych za
okresy miesieczne w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 50 % wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownika.

Wyplate premii uznaniowej za dany miesiagc dokonuje sie tacznie z wyptata wynagrodze-

nia za ten miesiac.
§12

Dla Pracownikow zatrudnionych w ZAZ moze by¢ utworzony fundusz nagréd

w ramach niewykorzystanych $§rodkéw  przeznaczonych na  wynagrodzenia

dla pracownikow.

Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor ZAZ.

Nagrode uznaniowa Dyrektor przyznaje w szczegolnosci za:

1/ wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych;

2/ szczegdlne osiggnigcia w pracy;

3/ wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajagce poza obowigzki wynikajace
Z UMOWY O prace;

4/ inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu

Informacje o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczgdnosci w funduszu plac,

Dyrektor ZAZ moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.

Nagroda i premia uznaniowa nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas

niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego i opiekunczego.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
I PORZE NOCNEJ

§13

Jezeli wymagaija tego potrzeby zaktadu, w ktorym pracownik jest zatrudniony, na polece-
nie przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w ciazy oraz, bez ich zgody, do pracownikow
sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych
si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu lat i do pracownikow niepelnosprawnych, do ktérych maja
zastosowanie przepisy szczeg6lne.

Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbo-
wych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacy urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu

Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi za kazdg godzing dodatek do wyna-
grodzenia w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.



l.

ODPRAWA PIENIEZNA W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM
NA EMERYTURE LUB RENTE

§13

Pracownikowi speiniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach;

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach;

3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach.

Do okresu pracy uprawniajacego do okreslonej odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza
sie wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza upraw-
nienia pracownicze.

Jednorazowa odprawe pieniezng oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Jednorazowa odprawa pieniezna jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, ktory otrzymat jednorazowg odprawe pieni¢zng nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

ODPRAWA POSMIERTNA
§ 14

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego zakonczeniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przy-
stuguje od pracodawcy odprawa posmiertna w wysokosci i na zasadach okreslonych
przepisami kodeksu pracy.

NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWEJ
§ 15

Pracownikowi za czas podrozy stuzbowej przystuguje zwrot naleznosci na zasadach okre-
slonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U.2013 poz.
167 zw zm.).

SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI

DO PRACY
§16

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zy-
cia — trwajacej lacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowu-
je prawo do 80% wynagrodzenia;



2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodze-
nia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzadow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik za-
chowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wypfaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wlaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowe-
£o,

2) nie przystuguje w przypadkach, o ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku choro-
bowego.

4. 7a czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust.1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia —
trwajacej lacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego pracownikowi przyshuguje zasi-
lek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

S. Przepisy ust 1 pkt 1 i ust. 4 w czgsci dotyczacej pracownika, ktéry ukonezyt 50 lat zycia,
dotycza niezdolnosci do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pracow-
nik ukonczyt 50 rok zycia.

WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE
§17
1. Wynagrodzenie jest ptatne w formie pieni¢znej.
2. Wynagrodzenie wyplacane jest przelewem na wskazane przez pracownika kont bankowe.
3. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ wedtug harmonogramu wyptat ustalonego na dany
rok kalendarzowy do konca roku poprzedzajacego, w trybie zarzadzenia.

4. Pracodawca dokonuje przelewu wynagrodzenia na konto w takim czasie, aby bylo ono
dostepne na koncie w dniu ustalonym, jako dzien wyplaty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustaw i rozporzadzen po-
wszechnie obowigzujacych.

§19

Wszystkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

§20

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.



§21

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracowni-
kom, tj. umieszczenia go na tablicy ogloszen w siedzibie Zakladu Aktywnosci Zawodowe;.
Jednoczesnie traci moc regulamin obecnie obowigzujacy.



Zatacznik Nr |

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urze¢dni-
czych, pomocniczych i obslugi.

Kategoria zasze-

Wymagania kwalifikacyjne

L.p Stanowisko 5
regowania . .
wyksztalcenie staz pracy
I. Kierownicze stanowiska urzednicze

1 |Dvrektor ZAZ XIX wyzsze lub wg odreb- | 5 lub wg odreb-

Y - nych przepisow nych przepisow
2. |Gloéwna ksiggowa XVI Wg¢ odrebnych przepisow

g przep

II. Stanowiska urze¢dnicze

Pracownik administracyjno -

l. kadlrowy XII Srednie, wyzsze 2
2. S pegjulisia da. prosniel XIV srednie, wyzsze 3
1 zbytu
II1. Stanowiska pracownikow pomocniczych i obslugi
1. [Rehabilitant XII Srednie We odrgb{lych
przepisow
5 P.Ielq;gmarka/ Pracownik so- X1 srednie wg odrc;.brrlych
cjalny przepisow
3. |Kierowca - zaopatrzeniowiec IX zasadnicze zawodowe 2
Rzemieslnik specjalista —
4. |pracownia obrobki drewna, IX zasadnicze zawodowe 4
produkcji kartonu
Rzemieslnik specjalista — ;
5. : . IX wyzsze zawodowe 4
pracownia rekodzieta
6. |Pracownik gospodarczy VII podstawowe 0
6. [Pomocnik rzemieslnika \Y b.o. 0
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Zaktadu Aktywnosci Zawodowe]

Tabela miesi¢ecznych stawek wynagradzania zasadniczego na stanowiskach kierowni-
czych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obslugi.

Kategoria zaszeregowania Minimalna stawka Maksymalna stawka
w zlotych w zlotych

I 1700 2400
11 1720 2420
I 1740 2440
IV 1760 2500
\% 1780 2700
VI 1800 2800
VIl 1820 2900
VIII 1840 3000
IX 1860 3800
X 1880 3800
XI 1900 3800
XII 1920 3800
X111 1940 3900
X1V 1960 4400
XV 1980 4700
XVI 2000 4900
XVII 2100 5400
XVIII 2200 5700
XIX 2400 6000
XX 2600 6400
XXI 2800 6800
XXII 3000 7200
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zaktadu Aktywnosci Zawodowe]

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktorych mowa w § 7 Regulaminu

wynagradzania.
Stanowisko Maksymalny pozom dodatku funkcyjnego
w zlotych
Dyrektor ZAZ 1000
Glowna ksiggowa 500
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